
 

  

 
 

Contexte : 

Castres-Mazamet Technopole CEEI est, en Occitanie, une structure d’accompagnement des 

entreprises et de l’innovation, membre du réseau national RETIS (Technopoles, CEEI, 

Incubateurs, Pôles de Compétitivité). 

L’association développe une expertise et soutient l’innovation dans tous les secteurs et 

présente une spécialisation accrue sur les sujets de la santé numérique et du développement 

durable. Les principales missions de l’association : 

- favoriser les échanges entre les entreprises et les acteurs de la recherche et de la 

formation, 

- détecter des projets et conduire des actions de prospection,  

- accompagner des projets innovants, des jeunes entreprises innovantes et des porteurs 

de projets innovants, 

- assurer la promotion du territoire, le développement de nouvelles activités par 

l’accueil d’entreprises, 

- assurer l’animation des sites technopolitains. 

 

Sous la responsabilité du directeur, le Chargé d’affaires Innovation porte une mission 

d’accompagnement des projets de développement des entreprises et du pôle de recherche et 

d’enseignement supérieur, dans le cadre de la stratégie territoriale de développement 

économique et d'innovation.  

 

Missions principales : 

Rattaché au directeur de la Technopole, il a en charge : 

 

1) La détection de projets innovants et la recherche de financements adaptés aux projets. 

 

2) L’accompagnement individuel des entreprises locales et de leurs projets innovants à 

travers :  

- L’évaluation du potentiel d'innovation du projet dans son secteur, 

- L’analyse des risques relatifs au projet et à sa mise en œuvre 

- Le soutien méthodologique du porteur de projet dans ses démarches, 

- La coordination et l’animation de l'ensemble des actions et partenaires du projet. 

 

3) le soutien au développement du pôle recherche et enseignement supérieur de Castres – 

Mazamet : 

 

CHARGÉ(E) D’AFFAIRES INNOVATION 
 

Contrat à durée indéterminée 

http://www.castres-mazamet-technopole.com/


- valorisation des résultats issus de la recherche publique, 

- aide au montage de projets collaboratifs, 

 

4) la veille dans les domaines stratégiques du territoire : santé/e-santé transition écologique 

et énergétique. 

 

5) contribuer à la mise en œuvre de l’Université d’été de la e-santé, évènement phare de la 

filière santé numérique locale, porté par la Technopole. 

 

Le Chargé d’affaires Innovation contribue à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan 

d'action stratégique de la Technopole, en matière de développement, de dynamisation, de 

prospection et de promotion du territoire. 

 

 

Profil et Formation : 

- double compétence scientifique/technologique et management de l’innovation,  

ou  

- Bac + 5 économie/droit, Mastère spécialisé Ecole supérieure de commerce, 

ou  

- expérience significative (idéalement 2 ans minimum dans l’appui aux projets innovants) au 

sein d’un incubateur en tant que chargé d’affaires, 

ou  

- expérience significative (idéalement 2 ans minimum sur des postes de chef de projets R&D) 

au sein d’une entreprise innovante.  

 

Compétences et qualités requises : 

- savoir-faire confirmé dans le diagnostic de projet innovant et dans le montage de business 

plan, 

- connaissance de l'environnement régional et national de l'innovation et du monde de la 

recherche et de l'enseignement supérieur, 

- maîtrise (ou a minima connaissance) des nouvelles technologies et connaissance des 

secteurs ciblés, 

- expérience du monde de l'entreprise et des outils pour la création d'entreprise innovante, 

- travail en concertation avec des interlocuteurs variés, capacité à animer et à rassembler 

autour d'un projet, 

- capacité de dialogue et d'écoute, et de négociation, 

- rigueur, sens de la confidentialité,  

- anglais professionnel écrit, parlé. 

 

 

Compétences optionnelles : 

- connaissance des outils et dispositifs de financement des entreprises et expertise en 

montage de dossiers, 

- maitrise des réseaux sociaux et capacité à communiquer et /ou relayer de l’information en 

lien avec les entreprises ou évènements du territoire, 

- expérience du montage de projets collaboratifs au sein de structures similaires ou en 

entreprise, 



- connaissance des laboratoires de recherches et centres techniques pouvant être des soutiens 

à l’innovation à l’échelle de la Région Occitanie. 

 

Conditions d'exercice : 

- Poste basé à Castres à pourvoir immédiatement, 

- Possibilité de télétravail (1 jour/semaine), 

- Mutuelle & prévoyance, 

- Déplacements possibles. 
 

 

 
Candidature  
 
CV et lettre de motivation à l’attention de la Présidente de l’association. 
A transmettre par mail avant le 25 Avril 2025 à Marlène FABRE, marlene.fabre@castres-mazamet.com 
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